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FIRAT UNIVERSITESI

DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Firat Universitesinin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsmayla; liderlik, yonetim ve Kalite ¢alismalarini etkin
sekilde gelistirmek, paydaglar ile is birligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak ve
faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmas1 icin olusturulacak Universite danisma kurullarinin olusturulmasi
ile galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incli maddesinin
(f) fikras1 ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Danmisma Kurulu Olusturulmasina  Iliskin  Yonetmelik” dayanak almarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim Danisma Kurulu (BIDAK): Firat Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ile idari birim danisma
kurulunu,

b) Birim yoneticisi: Firat Universitesi birimlerinin dekan, miidiir ve daire baskanlarin,

¢) Dis paydas: Firat Universitesi ile dogrudan veya dolayl iliskisi olan Universite dis1 kisi,
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarini,

¢) I¢ paydas: Firat Universitesinin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

d) Kalite Koordinatorliigii: Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii (FUKAK),

e) Odak Danisma Kurulu (ODAK): Egitim-Ogretim Danisma Kurulu, Arastirma-Gelistirme
Danisma Kurulu, Toplumsal Katki Danigsma Kurulu, Uluslararasilagsma Danigma Kurulu ile Liderlik,
Yonetim ve Kalite Danisma Kurulunu,

f) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Firat Universitesini,

h) Universite Damisma Kurulu: (Degisik: 26.05.2023/2022-2023/16.12 Senato Karari)
Ulusal ve Uluslararasi olacak sekilde kurulan Firat Universitesi Danisma Kurulunu (FUDAK),

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Damsma Kurullar,, Danisma Kurullarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

Damisma kurullari

MADDE 4- (1) Damisma kurullar;, Universite ve birimlerinde egitim-gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, liderlik, yonetim ve kurumsallagsma faaliyetleri ile
hizmet sunumlart 6ncelikli olmak tizere ilgili birimlere gesitli konularda tavsiye niteliginde goriis ve
oneriler sunan kurullardir. Bu amagla Universitede olusturulabilecek danisma kurullar1 sunlardir
(Degisik: 26.05.2023/2022-2023/16.12 Senato Karari);

@ Universite Ulusal Danisma Kurulu,

b) Universite Uluslararast Damisma Kurulu,

¢ Odak Danisma Kurulu,

¢) Birim Danigsma Kurulu,
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(2) Universite Danisma Kurulu ile Odak Damisma Kurulu, Rektériin teklifi ve Senatonun
onaya1 ile kurulur, gerektiginde ayni usul ile kaldirilir.

(3) Birim Danigma Kurulu, ilgili birimin adi ile birlikte anilir, birim ydneticisinin teklifi
iizerine ilgili yonetim kurulu karar1 ve Senato onayi ile kurulur, gerektiginde ayn1 usul ile kaldirilir.

Damisma kurullarinin olusumu

MADDE 5- (1) (Degisik: 26.05.2023/2022-2023/16.12 Senato Karar1) Universite Ulusal
Danisma Kurulu; Rektdr veya bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Kalite Koordinatorii, Universite Ogrenci
Konseyi Baskani, Rektoriin teklifiyle Senatonun onaylayacagi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin {ist diizey yoneticilerinin temsil ettigi en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) dis paydas ile
akademik ve idari personel i¢inden iicer i¢ paydastan olugsur. Kamu kurum ve kuruluslarini temsil
edecek iiyelerin gorevlendirilmesi, Rektorliigiin yazili talebi iizerine bagh bulunduklari kurum ve
kuruluslarca yapilir.

(2) Birim Damisma Kurulu; Birim yoneticisinin  veya bulunmadigi durumlarda
gorevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda, dekan/miidiir yardimcilari, birim sekreteri, birim
kalite komisyonu baskani, akademik birim 6grenci temsilcisi, ilgili birim yonetim kurulunun teklifi
ve Senatonun onaylayacagi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin iist diizey yoneticilerinin
temsil ettigi en az 3 (ii¢) en fazla 5 (bes) dis paydas ile birimdeki akademik ve idari personel i¢inden
ikiser i¢ paydastan olusur.

(3) Odak Danisma Kurulu; ilgili odak ismi ile anilan ve Senato tarafindan kabul edilen
miistakil yonergelerde tanimlandig1 sekilde olusturulur. Rektoriin teklifi ve Senatonun onayi ile 3
iinclii maddede tanimlanan odak alanlarindan farkli alanlarda da danigsma kurullar1 olusturulabilir.

(4) (Ek: 26.05.2023/2022-2023/16.12 Senato Karari) Universite Uluslararas1 Danisma
Kurulu; Rektor veya bulunmadigi durumlarda gérevlendirecegi Rektor Yardimcisinin baskanliginda,
Rektoriin  teklifiyle Senatonun onaylayacagi yurt disindaki iniversite ve/veya arastirma
merkezlerinde gorev yapan, alaninda basarili segkin bilim insanlarindan olusur.

Kurul iiyelikleri ve siiresi

MADDE 6- (1) Kurul iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle
tekrar secilebilir.

(2) Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya katilmayan,
kurum/kuruluslarindaki gorevi sona eren veya herhangi bir nedenle iiyelik yapamayacagi tespit edilen
tiyenin iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi diisen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
Senato tarafindan yeni tiye segilir.

(3) Kurul tiyeligi fahridir ve herhangi bir karsilik talep edilemez.

(4) Siyasi partilerin merkez ve tagra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, yiiriitme ve denetleme
kurulu tiyeleri bu yonergede tanimli kurullarda yer alamaz.

Universite Damisma Kurulu ile Odak Damsma Kurulunun ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 7- (1) Universite Danigsma Kurulu yilda en az bir defa Kurul Baskaninin ¢agrisi ile
onceden belirlenen yer ve zamanda olagan sekilde toplanir. Gerekli hallerde Baskan olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

(2) Universitt Damisma Kurulu giindemi Baskan tarafindan belirlenir. Giindemin
hazirlanmasinda Kurul iiyelerinin &nerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri dncelikle giindeme
alimir. Glindem, toplant1 tarthinden en az bes is giinii 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu aranmaksizin toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Kurul baskan1 veya kurul tiyelerinin cogunlugunun talebi {izerine, goriislerine bagvurmak
amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler de toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Kurul kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgili alt kurullarda/komisyonlarda
tartigildiktan sonra Senatonun bilgisine ve onayina sunulur.
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(6) Bu madde kapsamindaki Danisma Kurullarinin goriis ve onerileri ile ilgili olarak
Universitenin ilgili kurul ve komisyonlarinda alinan kararlar, iyilestirmelere katk1 saglayacak sekilde
stireclere yansitilir.

(7) Bu madde kapsamindaki Danigsma Kurullarinin sekreterlik gérevi Genel Sekreterlik
tarafindan yiiriitiiliir. Alan kararlar her yilin sonunda raporlanarak FUKAK ’a iletilir.

(8) Odak Danmisma Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 odak ismiyle anilan miistakil
yonergelerle belirlenir.

Birim Damisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Birim Danigsma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir defa ilgili birim yoneticisinin gagrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi ilgili birim yoneticisi tarafindan Kurul {iyelerinin 6nerileri ve birimin
oncelikleri dikkate alinarak belirlenir. Giindem, toplanti tarihinden en az bes is giinii 6nce tiyelere
elektronik ortamda bildirilir. Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

¢) Kurul iiyesi olmayan kisiler goriisleri alinmak ilizere Baskan tarafindan toplantiya
cagrilabilir.

¢) Kurulun sekreterlik gorevi birim sekreterligi tarafindan ytrttiliir.

d) Birim Danigma Kurulu goriis ve Onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda
alinan kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireglere yansitilir.

e) Birimlerin yil igerisinde yaptiklar1 faaliyetler rapor haline getirilerek, birim danigma
kurulunun kararlari ile birlikte birim kalite komisyonlari tarafindan hazirlanacak genel raporlar her
yil en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar birim sekreterligi tarafindan FUKAK ’a iletilir.

Danisma kurullarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Universite danigma kurullarmin gorevleri sunlardir:

d Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagma siirelerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger
kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek igin Oneri ve girisimlerde
bulunmak.

b) Universite stratejik planmnin hazirlanma siirecinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslarararsilagsma ile kalite stratejilerinin, liderlik, yonetim ve kalite ile odak alani
politikalarinin ve 6ncelikli arastirma konulariin belirlenmesinde 6nerilerde bulunmak.

0 Universite stratejik plamnin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak.

¢) Egitim-0gretim programlarinin olusturulmas: ve giincellenmesinde dikkate alinmasi
gereken giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen
yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

d) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme odevi, tez gibi
faaliyetlerin etkili bicimde yapilmasi i¢in 6neriler sunmak ve dis paydaslarla is birliginde bulunmak.

e) Universitedeki egitimleri siiresince dgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak
mentorluk programlarinin ve is hayati deneyimlerinin aktarildig: toplantilar diizenlenmesi igin dis
paydaslar ile is birliginde bulunmak.

f) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak.

g Universitenin &grencilerinin, akademik ve idari personelinin dahil oldugu sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitilmesi amaciyla dis paydaslarla is birligi yapmak.

) Universitenin fonksiyonlarinm yerine getirilmesi igin gerekli fiziki/teknik altyap: ve mali
kaynaklar olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.

h) Universitenin ve birimlerinin, tanmirligini artirmak igin énerilerde bulunmak.

1) lyilestirici faaliyetlerin sonuglarin1 gdzden gegirerek, planlama-uygulama-kontrol etme-
onlem alma ¢evrimlerinin siirdiiriilmesi ya da kapatilmasi konusunda onerilerde bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kalite Koordinatorliigiiniin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatorliigii, kurul toplantilarini takip ederek alinan kararlarin
standart formatlara uygun sekilde diizenlenmesini saglar ve hazirlanan raporlari derleyerek
Rektorliige sunar. Rektorliik tarafindan degerlendirilen yilsonu Kurul raporlarini Senato toplantisinda
sunar, goriis ve Onerileri alir. Hazirlayacagi yilsonu raporlarimin her yil aralik ayr sonuna kadar
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmesini saglar.

(2) Rektorliigiin danisma kurullartyla ilgili sekreterlik hizmetleri FUKAK koordinasyonuyla
Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Harcamalar )
MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda Universite tarafindan gergeklestirilecek ¢caligmalara
iliskin her tiirlii harcama igin Universite biitgesinden 6denek tahsisi yapilir.

Diger hiikiimler
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin Tarihi ve Sayisi
Tarih Say1
08.05.2023 2022-2023/15.8
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